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Allegato A
          AVVISO PUBBLICO

TIROCINI FORMATIVI EXTRACURRICULARI

(PROGETTO GIOVANISI’ DELLA REGIONE TOSCANA)
Si rende noto che questa Azienda è disponibile ad attivare, nell’anno 2013, n. 24 tirocini formativi extracurriculari per dare ai giovani interessati la possibilità di fare un’esperienza formativa all’interno delle strutture aziendali, al fine di agevolare la conoscenza diretta del mondo del lavoro.

I progetti di tirocinio proposti (di cui all’elenco allegato) saranno attivati ai sensi della Legge Regionale Toscana n. 3 del 27/01/2012 e del relativo Regolamento regionale di cui al Decreto del Presidente della Giunta Regionale 22/3/2012 n. 11/R.

I tirocini potranno essere attivati solo se promossi dai soggetti di cui all’art. 2 della L.R.3/2012, in particolare dai Centri per l’Impiego.
REQUISITI RICHIESTI
I tirocini sono finalizzati a giovani inoccupati o disoccupati (o in mobilità). I giovani dovranno avere un’età compresa tra 18 e 29 anni e possedere la residenza e/o domicilio in Toscana ed il titolo di studio, nonchè il master e/o un diploma aggiuntivo di specializzazione richiesti dal tirocinio extracurriculare al quale si vuol partecipare.
SEDE DEL TIROCINIO

Il tirocinio potrà essere effettuato presso le varie strutture aziendali collocate nel territorio di competenza della Azienda Sanitaria USL 2 di Lucca (Zona Piana di Lucca e  Zona della Valle del Serchio) come indicato nei singoli progetti.

DURATA DEL TIROCINIO

Ciascun tirocinio, di n. 720 ore (30 ore settimanali), avrà una durata massima di sei mesi.

Il tirocinante dovrà svolgere almeno il 70% delle ore totali previste nel progetto di tirocinio.

MODALITA’ DI ATTIVAZIONE EVENTUALI TIROCINI

I tirocini potranno essere attivati solo se promossi dai soggetti di cui all’art. 2 del DM 25/03/98 n. 142.

Sono esclusi coloro che abbiano già svolto un tirocinio formativo e/o che abbiano avuto precedenti rapporti di lavoro o incarico (prestazione di servizi) presso questa Azienda.

Per ciascun tirocinio dovrà essere sottoscritta una convenzione con il soggetto promotore e dovrà essere predisposto specifico progetto di tirocinio.

RIMBORSO SPESE

A ciascun tirocinante sarà liquidato un rimborso spese forfettario di 500,00 euro mensile.

SELEZIONE CANDIDATI

I candidati saranno selezionati ed individuati dall’Azienda USL 2 di Lucca in riferimento ai seguenti criteri:

· curriculum formativo

· preferenza per i candidati residenti nel territorio della Azienda USL 2 di Lucca.
· colloquio di conoscenza per valutare la compatibilità con le caratteristiche previste e richieste per i singoli progetti.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati possono presentare domanda di ammissione (redatta in carta libera e utilizzando il modello predisposto) indicando il tirocinio formativo di proprio interesse tra quelli proposti dalla Azienda USL  2 di Lucca di cui all’allegato.

Ciascun candidato potrà presentare domanda per un solo progetto di tirocinio.

In caso di necessità e/o per eventuali ulteriori progetti di tirocinio che l’Azienda valutasse di attivare nell’anno 2013, saranno prese in considerazione tutte le domande ricevute tenendo conto delle competenze e caratteristiche previste dai progetti stessi.

Le domande devono essere indirizzate alla ASL 2 di Lucca – S.C. Amministrazione e Gestione delle Risorse Umane – Settore Assunzioni – Via Per S. Alessio – 55100 Monte San Quirico entro e non oltre il giorno mercoledì 31 luglio 2013.
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione si considerano prodotte in tempo utile:

· se consegnate direttamente, entro il termine fissato dal bando, all’Ufficio Protocollo del Centro Direzionale di Monte San Quirico dell’Azienda USL 2, Via per Sant’ Alessio – Lucca (aperto dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 - chiuso il sabato);

· 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine fissato dal bando. A tal fine fa fede la data di spedizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante esclusivamente delle “Poste Italiane SpA”;

· 
se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale di posta elettronica certificata (PEC) – intestata al candidato – anche utilizzando il servizio CEC-PAC, esclusivamente in un unico file formato PDF – esclusivamente  al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’ Azienda USL 2: aziendausl2lucca@postacert.toscana.it in applicazione del “Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale(CAD)”. In caso di utilizzo di PEC o CEC-PAC, per l’invio della domanda, la casella di posta elettronica certificata utilizzata si intende automaticamente eletta a domicilio informatico; le anzidette modalità di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.
Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e non si terrà conto alcuno delle domande, dei documenti e titoli presentati dopo la scadenza del termine stesso.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli interessati devono dichiarare:

1) Nome, cognome, data, luogo di nascita e codice fiscale;
2) Indirizzo di residenza e di domicilio, telefono e eventuale indirizzo di posta elettronica;
3) il titolo di studio posseduto, specificando, in particolare, l’anno e la Scuola dove è stato conseguito;

4) le conoscenze linguistiche e informatiche possedute;
5) la condizione occupazionale : iscrizione al Centro per l’impiego come inoccupato/a (in certa di prima occupazione) o disoccupato/a mobilità;
6) l’indirizzo al quale inviare eventuali comunicazioni.
I candidati dovranno anche dichiarare di non avere effettuato precedentemente nessun tirocinio extracurriculare presso l’Azienda USL 2 di Lucca né di avere mai avuto precedenti rapporti di lavoro o incarico (prestazione di servizi) presso questa Azienda.

La domanda deve essere firmata dall’interessato.

Alla domanda devono essere allegati:

- fotocopia in carta semplice di un documento di identità in corso di validità

- curriculum formativo e professionale.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Per il trattamento dei dati personali forniti si fa riferimento al D. Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Il trattamento dei dati personali raccolti è finalizzato allo svolgimento delle procedure riferite all’attivazione dei tirocini formativi.

Il titolare del trattamento è l’Azienda USL 2 di Lucca.
Il Responsabile del trattamento è il Direttore della S.C. Amministrazione e Gestione delle Risorse Umane.
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda USL n. 2 di Lucca.

Questa Azienda si riserva la facoltà di modificare, annullare o sospendere il presente Avviso, qualora lo ritenesse opportuno.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla ASL 2 di Lucca presso il Settore Assunzioni – tel 0583/970778- concorsi@usl2.toscana.it.
Lucca 12.7.2013

IL DIRETTORE GENERALE

F.to Dr. Antonio D’Urso

PROGETTI DI TIROCINIO EXTRACURRICULARI ANNO 2013

TITOLO PROGETTO requisito tirocinante sede Tirocinio
	PROGETTI GIOVANISI’  -  ANNO 2013
	
	

	N. tirocini
	Titolo progetto
	Requisito tirocinante
	Sede tirocinio

	1
	Area Alta Integrazione: Residenzialità
	Laurea di I o II livello  in discipline  giuridiche o  sociali  
	Zona Distretto Piana di Lucca 

	1
	Studio e realizzazione dei possibili ambiti si sviluppo dell'utilizzo integrato delle risorse informatiche hardware e software, nonché data-base in uso alla S.C. Amministrazione e Gestione Risorse Umane
	Diploma di ragioniere  o perito informatico 
	Centro Direzionale Monte San Quirico

	1
	Finanziamenti regionali 
	Laurea di I o II livello  in discipline economiche  
	Centro Direzionale Monte San Quirico - Zona Distretto Piana di Lucca

	1
	 Ticket
	Laurea di I o II livello  in discipline economiche
	C.U.P. 

	1
	Sistemi di Anagrafe Aziendale
	Laurea  di I o II livello in Informatica o Ingegneria Informatica
	C.U.P. 

	1
	Impianti elettrici e di gestione calore negli edifici aziendali
	Laurea di  II livello in Ingegneria con specializzazione Impiantistica (Elettronica - Elettrica – Energetica o Nucleare  – Meccanica  )
	Centro Direzionale Monte San Quirico

	1
	Documentazione immobili
	Diploma di Geometra o Perito Tecnico
	Centro Direzionale Monte San Quirico

	1
	Laboratorio di riabilitazione neuro-cognitiva
	Laurea di I o II livello in Logopedia
	Zona/Distretto VdS - CESeR Fornaci di Barga - Reparto di Riabilitazione di Barga

	1
	Disabilità complessa dell'età evolutiva
	Laurea di II livello in Terapista della Neuro e Psicomotricità dell'Età Evolutiva
	 UFSMIA - VdS - c/o Distretto Fornaci di Barga

	1
	Ottimizzazione del percorso assistenziale: attraverso tecniche di lean organization
	Laurea di I o II livello  in Infermieristica o Ostetrica
	S.S. Assistenza Infermieristica Ospedaliera  

	1
	Attività di conservazione legale aziendale
	Laurea di I o II livello in Tecnico Sanitario in Radiologia Medica
	Ospedale di Lucca  

	1
	Valutazione e trattamento delle disabilità neuropsichiche complesse
	Laurea di II livello  in Psicologia 
	U.O.C. Psicologia

Sede UFSMIA - VdS - c/o Distretto Fornaci di Barga

	1
	Supporto al trasferimento ed all’attivazione del
 Nuovo Ospedale 
	Laurea di I o II livello in Ingegneria Gestionale,  Ingegneria Informatica o Ingegneria delle Telecomunicazioni 
	Ospedale di Lucca 

	1
	Aggiornamento delle procedure amministrativo-contabili 
	Laurea  di I o II livello in discipline economiche
	Centro Direzionale Monte San Quirico

	1
	Implementazione del Data Warehouse aziendale a supporto dell’attività della S.C. Programmazione e Controllo di Gestione
	Laurea di  II Livello in Ingegneria Informatica,

Informatica o  in  discipline  economiche  
	Centro Direzionale Monte San Quirico

	1
	 Miglioramento della Logistica dei Pazienti Ricoverati in ospedale Campo di Marte Lucca, funzionale alla Nuova Struttura Ospedale S. Luca
	Laurea di II livello in Ingegneria Gestionale o discipline economiche
	Direzione Ospedale di Lucca  

	1
	Archivio incarichi dirigenziali e messa a regime data base del software gestionale
	Laurea in Giurisprudenza o discipline giuridiche
	Centro Direzionale Monte San Quirico

	1
	Il ciclo dei contratti nell'approvvigionamento di beni e servizi
	Laurea di I o II livello in discipline giuridiche o economiche
	Centro Direzionale Monte San Quirico

	1
	Partecipazione dei lavoratori nell'ambito della sicurezza e della salute dei lavoratori e dei luoghi di lavoro
	Laurea di I o II livello in Scienze della comunicazione
	Centro Direzionale Monte San Quirico e Ospedale di Lucca  

	1
	Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta: gestione dati ADI-ADP
	Laurea di I o II livello in discipline economiche o giuridiche 
	Zona Distretto Valle del Serchio 

	1
	Integrazione socio sanitaria e non autosufficienza
	Laurea di II livello in discipline economiche o sociali  
	Zona Distretto Valle del Serchio

	1
	Implementazione percorsi di qualità e di certificazione Centro Cornee (Centro di riferimento Regionale)
	Laurea di II livello in Scienze Biologiche
	Ospedale di Lucca
Centro Cornee

	1
	Comunicazione – “Punti sì”
	Laurea di I o II livello in Scienze della comunicazione o Laurea di I o II livello in Ingegneria Gestionale 
	Centro Direzionale Monte San Quirico

	1
	Nuove Opere – nuovo Ospedale di Lucca
	Diploma di Geometra
	Centro Direzionale Monte San Quirico e Ospedale di Lucca  



All’ Azienda USL 2 Lucca

Ufficio Assunzioni e Mobilità
OGGETTO: TIROCINI EXTRACURRICULARI

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________,

avendo preso visione del relativo Avviso Pubblico, comunica la propria disponibilità per il seguente progetto di tirocinio extracurriculare:
TITOLO PROGETTO:

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle relative responsabilità penali in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità
D I C H I A R A
1) di essere nato a __________________________________ (prov.______ ) il ______________
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


codice fiscale (leggibile)
2) di essere residente nel Comune di _____________________________________________
C.A.P.__________ Prov._______​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​località __________________________________________
Via/P.zza ________________________________________________________ n. ________

TEL ________/__________________ Cellulare ____________________________________
indirizzo posta elettronica: _____________________________________________________ (stampatello leggibile)
3) di essere domiciliato e di voler ricevere eventuali comunicazioni al seguente indirizzo:
Comune di ______________________________________________ C.A.P.______________ 
Prov. _______ località ________________________________________________________
Via/P.zza _______________________________________________________ n. _________
TEL ________/__________________ Cellulare ____________________________________
indirizzo posta elettronica: ___________________________________________________ (stampatello leggibile)

4) - di essere in possesso dei seguenti TITOLI DI STUDIO:
A) diploma scuola media superiore:

___________________________________________________________________________

(specificare la tipologia di diploma)
Conseguito nell’anno _______ presso l’istituto _____________________________________
con sede in _________________________ via _____________________________________
B) Laurea Triennale in: ________________________________________________________
conseguita nell’anno __________ presso l’Università di ______________________________
C) Laurea specialistica o Laurea magistrale in ______________________________________
conseguita nell’anno __________ presso l’Università di ______________________________
D) specializzazioni post laurea (master, corsi di perfezionamento, diplomi aggiuntivi di specializzazione): ____________________________________________________________
conseguito in data _________ presso l’Università di _________________________________
5) conoscenza lingue straniere: (specificare se base/discreta/buona/ottima)
Lingua _________________________ livello conoscenza: ___________________________
Lingua _________________________ livello conoscenza: ___________________________
6) conoscenze informatiche: (specificare i prodotti software conosciuti):
· Word Excel 
· Altro (specificare):
___________________________________________________________________________
7) di essere attualmente nella seguente situazione occupazionale:
· Inoccupato/a (in certa di prima occupazione)
· disoccupato/a mobilità
8) di non avere mai effettuato presso l’Azienda USL 2 di Lucca alcun tirocinio extracurriculare e di non avere mai avuto rapporti di lavoro o incarichi (prestazioni di servizi) presso la medesima azienda.

9) che quanto dichiarato corrisponde a verità e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.

10) di autorizzare l’Azienda U.S.L. 2 di Lucca al trattamento dei dati personali e sensibili, ai sensi del D. Lgs. 196/03.
Documentazione allegata alla domanda:
1) copia in carta semplice di un documento di Identità in corso di validità; 
2) curriculum formativo e professionale datato e firmato.
Data _____________________                                              

          
  
 FIRMA

____________________________
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